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株式会社アクティ ー

株式会社アバンセコ ー ポレ ー ション
株式会社イカイアウトソ ー シング
株式会社イカイインダストリィ
株式会社イカイコントラクト
株式会社イカイプロダクト
株式会社ウィルオブ•ワ ー ク
株式会社ウイルテック
株式会社エイジェック
株式会社エ ー •オー ・シー

株式会社エス•エス産業
株式会社カインズサー ビス
川相商事株式会社
株式会社クリエイト
株式会社グロップジョイ
サンヴァー テックス株式会社
株式会社サンキョウテクノスタッフ
株式会社三幸コー ポレ ー ション
株式会社シグマテック
株式会社ジャパンクリエイト
株式会社セントラルサー ビス
株式会社総合プラント
株式会社塚腰サービス
株式会社テクノクリエイティブ
株式会社テクノスマイル

テクノレイク株式会社
東洋ワ ー ク株式会社
株式会社ト ー コー

株式会社ト ー タルマネジメントビジネス
日総工産株式会社
株式会社日本ケイテム
日本プロパワ ー 株式会社
日本マニュファクチャリングサー ビス株式会社
株式会社早川工業
株式会社ビ ー ネックスパ ー トナ ー ズ
ビュー テック株式会社
株式会社ヒュー マンアイ
株式会社平山
フジアルテ株式会社
株式会社フジワ ー ク
マルアイユニティー 株式会社
株式会社ミヤザワ
ミライク株式会社
UTエイム株式会社
由良アイテック株式会社
株式会社ワイズ
株式会社ワイズ関西
株式会社ワ ー クスタッフ
株式会社ワ ー ルドインテック

※認定の有効期間は3年間。更新審査あり。

I ホームページにGJ認定制度の詳細を掲載しています。

回 ＇直遍〕 ► I 掲載情報の一例 IGJ認定制度の詳細
I
認定回数、有効期限等、I GJ認定制度 1［好事例集］取り組みの好事例 認定事業者の詳細

II 
GJ認定制度 ► 露 認定事業者一覧 ► 麗 好事例集｛
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1 製造請負事業改善推進協議会（受託者事務局： 一般社団法人日本BPO協会） I 
発注者の安心と安全、品質に応える
製造請負の優良適正事業者認定制度
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9 製造請負事業改善推進協議会

（受託者事務局：一般社団法人日本BPO協会）
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製造請負優良適正事業者認定制度
(GJ認定制度）

GJ認定制度は、厚生労働省が設けた制度で、
適正な請負体制の推進、雇用管理の改善を実現
するための管理体制・実施能力が認められた
請負事業者を「優良適正事業者」として認定する
ものです。

概要
審査方法 審究項H

制度のH的

認定制度の H的は「製造請負事業の適正化と雇用
管理改善の推進」と「製造請負業界の市場競争の健
全化」の2つを実現し、労働者の福祉の向上と発注
者の製造業務の長期的な質的改善につなげること
にあります。

・厚生労働省の請負ガイドライン※に則した適正な製造請負
事業を運営していくうえで、発注者の事業所または工場、
あるいは、製造請負事業者の自社工場内における業務遂行
にあたって必要とされる事業体制やルール等を定め、所 定
の審査項目・審査基準によって、その要件を満た してい る
事業者かどうかを 判断し、適正かつ優良と判断された請負
事業者は「優良適正事業者」として認定され、適正な請負
事 業運 営ができる 体 制を持つことを表しま す 。
※「製造業の請負事業の雇用管理の改善及び適正化の促進に

取り組む請負事業主が講ずべき措置に関するガイドライン」
2007年（平成19年）厚生労働省

• GJ認定制度は、2010年度から厚生労働省の委託事業
（請負事業適正化・雇用管理改善推進事業）として運営
されています。

審在は、書類審在(1次審在）と現地審在(2次審在）、
最終審査で構成されており、まず法令を遵守していること
を前提として、厳密に実施されます。
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※新型コロナウイルス感染状況を考慮し
▼ ゜リモートによる審査も実施

最終審介 ものづくりカ

▼ 

GJ認定制度の審在基準は、「経営方針」「ものづくり力」「ひとづくり力」「 労働者保護」の4分野で構成され、
107項 Hを審在します。
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一 昨年からの新型コロナウイルス感染拡大により、テレワー ク導入などわが国の働き方も大きく変
化しています。さらには、今年になって国際情勢の不安定化により経済の見通しがつけにくい状況
にあります。こうした時代こそ、資源の少ないH本は、「ものづくり力」をさらに発展させていく必要が
あります。そのためには、働く人が安心して働ける職場環境の確保が求められます。

製造業の請負事業の適正化及び雇用管理改善に向けて自主的な取組を促進するため、2010
年に「製造請負優良適正事業者認定制度」(GJ認定制度）が始まりました。その後、この制度は、
良質な製造請負事業者の「証」として定着し、発注企業からは信
頼できる 事業者の日安として、働く人からは法令をしっかり守り、
従業員に配慮した 事業者の証明として、広く認められる ように
なっています。

事業をとりまく法制度も、近年、同 一労働同 一 賃金原則の導入、
時間外労働の上限規制、パワハラ防止法の制定、職業安定法の
改正など大きく変化し、請負事業者はこうした変化に的確に対応す
ることが求められています。請負事業の適正化、雁用管理の改善に
終わりはありません。製造請負事業者の皆様が、「withコロナ」の新
時代に事業をさらに展開するためのツ ールとして、GJ認定制度を積
極的に活用していただくことを期待しています。
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